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1. Objeto

El objeto de este documento es describir para el GRUPO HAFESA el marco de su
compromiso con los mas altos estandares éticos y con el cumplimiento normativo, y
en linea con los valores y compromisos recogidos en su Codigo Etico y de Conducta
conoce la relevancia de una adecuada gestion de determinas situaciones que
pudieran entranar un riesgo de corrupcion.

En este sentido, GRUPO HAFESA mantiene una politica de tolerancia cero ante
cualguier acto de soborno o corrupcion, ya sea en el sector publico o en el sector
privado, adhiriéndose a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y
honestidad.

A mayor abundamiento, con todo ello la Organizacion promueve que sus actuaciones
sean percibidas por todos los Terceros con los que interactUa como opuestas al fraude
y la corrupcion, cualquiera que sea su forma.

A tal efecto, es crucial establecer unas directrices aplicables a todas las sociedades de
GRUPO HAFESA, de forma que se determine claramente el Iimite entre los usos y
costumbres admisibles a nivel corporativo y practicas ilicitas que no tienen cabida.

La presente Politica se integra en el sistema de gestion de prevencion de riesgos
penales de GRUPO HAFESA y en el marco de tolerancia cero a la corrupcion y el
soborno.

El presente documento muestra dos lineas de actuacion basica en la lucha contra la
corrupcion:

1. la gestion de los regalos y atencionesy,

2. la gestion de las situaciones de conflicto de intereses.

2. Alcance

El contenido de la presente Politica es de obligado cumplimiento para todos los
miemlbros, empleados y profesionales de las sociedades VIRENA PARTICIPACIONES
S.L.U, GRUPO HAFESA SUMINISTROS ENERGETICOS, SL, HAFESA ENERGIAS.L.U, DBA
MOTRIL, S.A, HAFESA OIL S.L.U, GASOLINERAS AMISTAD S.L.U, HAFESA LOGISTICA
S.L.U, DBA TERMINALES Y LOGISTICA S.L.U, DBA BILBAO PORT S.L.U, DBA OCANA,
S.L, DBA FERROL PORT SL, AHX INTERNATIONAL OIL SIGLO XXI S.L.U, AHX ENERGY
LTD (CYPRUS), GLOBAL MERIDIAN CONSULTING S.L.U, ALKAZAR BUSINESS SL,
MARAL INVERSIONES Y CONSULTORES S.L.U, PETROLEOS ASTURIANOS, SL, HAFESA
DISTRIBUCION OIL SIGLO XXI, SL, HAFESA DISTRIBUCION DE HIDROCARBUROS, SL,
HAFESA SUMINISTROS DE HIDROCARBUROS, SL, HAFESA DEPOSITOS DE
HIDROCARBUROS, SL, HAFESA MOBILITY, SL y AHX OIL ITALIA, SLR (en adelante,
conjuntamente denominadas como “GRUPO HAFESA" o “El Grupo”, indistintamente),
vy su contenido regulara cualquier toma decisiones que afecten a sus relaciones tanto
(i) internas como (ii) con cuantos terceros se relacionen en el desarrollo de las
funciones asociadas a su puesto de trabajo o desempeno profesional.



3. Definiciones y abreviaturas

3.1 Definiciones

Se entiende por regalo, en el contexto de las relaciones comerciales, cualquier
bien o servicio que se entrega o recibe de forma abierta y transparente, como
muestra de consideracion o gratitud.

Se entiende por atencién cualquier acto, generalmente de caracter social, que
se ofrece o recibe en el contexto de las relaciones comerciales. Entre las
atenciones se pueden incluir, sin perjuicio de otras cuestiones que pudieran
cumplir los mismos requisitos, los eventos, comidas, reuniones de negocios,
conferencias, viajes u otros.

3.2 Abreviaturas

No son aplicables definiciones especiales al presente procedimiento.

4. Documentos de referencia

Ley Orgénica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Coédigo Penal, para transponer Directivas de la
Union Europea en los ambitos financiero y de terrorismo, y abordar cuestiones
de indole internacional.

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Norma Espanola UNE 196012017, Management System for criminal
Compliance.

Norma Espanola UNE 31000:2009, Risk management. Principles and
guidelines.

Norma Espanola UNE 37001:2017, Antibribery management systems.

5. Responsabilidades

Descritas a lo largo del documento.

6. Descripcion
6.1 Conductas reguladas

6.1.1 Corrupcioén y sobornos

La politica anticorrupcion tiene por objeto ser una herramienta practica y eficaz para
la adecuada gestion de determinadas situaciones que pudieran entranar un riesgo de
corrupcion.




Entendemos por corrupcion la evitacion de las siguientes situaciones:

Financiacion ilegal de partidos politicos o Corrupcion Politica: es decir, la
evitacion de conductas destinadas a obtener ventajas e influencias indebidas,
mediante injerencias indebidas en la accién politica, asi como por
incumplimiento de la normativa de financiacion de los partidos a cambio de
favores politicos.

Corrupcion en los negocios, a través de pagos o medios de indole econdmica o
decisoria para la obtenciéon de un beneficio econdmico o no, que sea
susceptible de ser considerado una ventaja indebida que dafa la
competencia, asi como cualquier otro interés econémico o legitimo en juego
de las partes.

Cohecho o Soborno a un funcionario publico, mediante el ofrecimiento o la
entrega de una contraprestacion o dadiva a cambio de la accion u omision de
dicho funcionario en favor de GRUPO HAFESA.

Pagos o Sobornos destinados a conseguir influencias indebidas en la toma de
decisiones parciales por autoridades o reguladores (trafico de influencias).

Como soborno se entiende el ofrecimiento, promesa, entrega, exigencia o aceptacion
de una ventaja indebida como incentivo para realizar una accién moralmente
reprochable, que generara un beneficio a ambas partes.

Ambos delitos, pueden materializarse en nuestro dia a dia, mediante el ofrecimiento y
aceptacion de regalos, a través de viajes, entretenimientos, ofertas de trabajo,
adjudicacion de contratos, etc. Enfatizando asi el presente procedimiento, la
prohibicion expresa del soborno y cualesquiera otras conductas que puedan implicar
algun tipo de corrupcion en cualquiera de sus formas, estableciendo para ello un
marco de actuacion dentro de la organizacion.




6.1.2 Regalos y atenciones

6.1.2.1 Definicion de conceptos

En el presente apartado, se establecen una serie de pautas y directrices a seguir por
todos los miembros de la organizacion (empleados y cuerpo directivo) en lo que a
regalos y atenciones se refiere.

Se entiende por regalo, en el contexto de las relaciones comerciales, cualquier bien o
servicio que se entrega o recibe de forma abierta y transparente, commo muestra de
consideracion o gratitud.

Se entiende por atencidon cualquier acto, generalmente de caracter social, que se
ofrece o recibe en el contexto de las relaciones comerciales. Entre las atenciones se
pueden incluir, sin perjuicio de otras cuestiones que pudieran cumplir los mMismMos
requisitos, los eventos, comidas, reuniones de negocios, conferencias, viajes u otros.

GRUPO HAFESA, establece como norma general, no adoptar como practica comun,
la entrega o recepcion de atenciones y regalos, fuera de las siguientes excepciones:

Los regalos corporativos con el logotipo de GRUPO HAFESA (boligrafos,
cuadernos, etc.)

Los articulos promocionales o souvenirs de marca.

El material empleado en reuniones, seminarios, jornadas que cuenten con el
logotipo de GRUPO HAFESA.

Invitacion a eventos propios de caracter promocional.

6.1.2.2 Solicitudes

Conforme a lo arriba indicado, los miembros de GRUPO HAFESA no aceptaran, ni
ofreceran como practica comun, ningun tipo de regalo o atencion.

No obstante, y atendiendo a las practicas comerciales comunes e inherentes a la
captacion de clientes, mediante el presente, se establece un mecanismo de solicitud,
para la recepcion y ofrecimiento de atenciones y regalos.

6.1.2.3 Regalos

En el supuesto de que algun miembro de la organizacion considere recomendable
realizar un regalo, debera cumplir con caracter previo a la entrega del mismo, con las
siguientes normas de actuacion:

Se debera realizar una solicitud mediante la entrega del formulario establecido
al efecto (ANEXO ). Solicitud de aprobacion de regalos y atenciones
personales), que contendra una breve descripcion de la tipologia de regalo, su
coste y la motivacion de la necesidad o importancia de realizar el regalo.

Se remitira al Compliance Officer correspondiente, quién tras analizar la
motivacion realizada por el solicitante tendra que determinar si se aprueba o
no la realizacion del regalo. Adicionalmente, todo regalo que quisiese realizarse
vy gue supere los CIEN EUROS (100 €) debera ser aprobado por el Comité de
Cumplimiento.

En cualquier caso, los regalos incluidos dentro estas excepciones:
no deben tener un valor desproporcionado;

Ni realizarse con la intencidn de influir en el receptor para que desempefie sus
funciones de forma inadecuada para conceder un negocio con GRUPO
HAFESA o una ventaja comercial y,

su frecuencia y escala no debe ser excesiva.



6.1.2.4 Atenciones

Las atenciones que pudieran realizarse por los miembros de GRUPO HAFESA, solo
estaran justificadas cuando se realicen con ocasién de actividades de promocion, o
explicacion de sus servicios (Invitacion a eventos propios de caracter promocional), o
alguna comida esporadica.

Las atenciones deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Cuando la invitacion que se realice sea superior a los TREINTA EUROS (30 €)
por invitado, se requerira la aprobacion expresa del Comité de
Cumplimiento para que se valoren los motivos tenidos en cuenta para
proceder a la invitacion.

La solicitud de aprobacion del Comité de Cumplimiento debera realizase a través del
formulario establecido al efecto (ver ANEXO |[) que debera ser debidamente
cumplimentado.

No obstante, las atenciones incluidas en estas excepciones (i) no deben tener un valor
desproporcionado; (ii) ni realizarse con la intencion de influir en el receptor para que
desempefie sus funciones de forma inadecuada para conceder un negocio con
GRUPO HAFESA o una ventaja comercial; y (iii) su frecuencia y escala no debe ser
excesiva.

6.1.2.5 Directrices especificas en materia de regalos y atenciones en relacion
con los funcionarios y administraciones publicas

Con caracter general los regalos e invitaciones a funcionarios publicos se consideran
una conducta inadecuada y se prohiben en cualquier circunstancia o situacion,
excepto en aquellas donde se cumplan todas y cada una de las siete siguientes
condiciones:

Que cuente con la validacion expresa del Comité de Cumplimiento de GRUPO
HAFESA

Que tengan un motivo claro y evidente — que no necesite explicacion — vy
guarden proporcion con el mismo.

Que no vayan mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia.

Que se efectlen con total transparencia. Se entiende satisfecha esta condicion
si el regalo o la invitacion resiste el test de la publicidad: ;afectaria a la
reputacion de GRUPO HAFESA o quedaria en entredicho su compromiso con
los valores éticos si apareciera el regalo o invitacion en los medios de
comunicacion?

Que el regalo o atencion GRUPO HAFESA se registre en el Registro de Regalos,
Atenciones y Contribuciones Benéficas (ver ANEXO I1).

Que la liquidacion de gastos se realice siguiendo los procedimientos ordinarios
establecidos en GRUPO HAFESA.

Adicionalmente, cabe destacar que no esta permitido solicitar los llamados pagos de
facilitacion (“facilitation payments’), esto es, la entrega de pequefias cantidades de
dinero a funcionarios publicos para conseguir la realizacién o la agilizacion de
determinados tramites rutinarios (aduanas, licencias, etc.).

6.1.2.6 Contribuciones benéficas

GRUPO HAFESA - previo estudio del Comité de Cumplimiento — permitira las
contribuciones benéficas a fundaciones o asociaciones benéficas reconocidas,
registradas y reputadas; evitando, en todo caso, que exista un conflicto de interés.

Se encuentra terminantemente prohibido la realizacion de donaciones o
contribuciones a partidos politicos.



6.1.2.7 Registro y documentacion

Los regalos, atenciones y contribuciones benéficas (punto 3.2.1,3.2.2 y 3.2.3) entregados
y/o recibidos por GRUPO HAFESA o alguno de sus miembros deberan reflejarse con
precision en el Registro de Regalos, Atenciones y Contribuciones Benéficas. Se une
como ANEXO II. al presente procedimiento, el mencionado Registro.

Por ello, una vez aprobada o denegada, por parte del Compliance Officer, la
aceptacion o entrega de un regalo, y/o atencion, deberd ser reflejado en el Registro de
Regalos, Atenciones y Contribuciones Benéficas.

6.2.1 Definicion y riesgos de conflicto de interés

La definicion de conflicto de intereses abarca los deberes de confidencialidad y lealtad
gue cada uno de los miembros de GRUPO HAFESA debe observar en el desarrollo de
sus funciones.

Se identificard como tal cualquier situacion de riesgo objetivo donde entren en
contradiccion, por cualesquiera motivos, el interés personal de una de las partes
involucradas, con el mejor interés corporativo de GRUPO HAFESA.

En todo caso, se considerara que existe un Conflicto de Interés cuando en una misma
persona o ambito de decision coincidan al menos dos intereses contrapuestos que
condicionen la prestacion imparcial u objetiva del servicio, operacion o funcion en la
gue sea detectado.

Esta situacion genera un quebranto de la imparcialidad o de la objetividad en la toma
de decisiones, asi como una potencial amenaza para los intereses corporativos de
GRUPO HAFESA su estrategia en el mercado, o sus objetivos de respeto por las reglas
de la ética y del cumplimiento normativo.

Los conflictos de interés que se originen dentro de la organizacién y que no sean
debidamente detectados, comunicados y gestionados, pueden llegar a tener graves
consecuencias reputacionales, legales y/o financieras, afectando notablemente los
intereses de GRUPO HAFESA

No Unicamente la constatacion de un conflicto de interés puede causar un perjuicio
efectivo para la organizacion, sino que la mera percepcion o creencia de su existencia
puede llegar a materializarse en un dano reputacional.

En todo caso, corresponde seflalar que las conductas reflejadas en el presente
documento como constitutivas de un posible conflicto de interés requieren una
gestion efectiva, conforme a lo que se dispondra en los puntos sucesivos.

La imagen que GRUPO HAFESA proyecta a la sociedad depende en gran medida de
la actividad desarrollada por la organizacion, en todos sus ambitos de actuacion y de
la conducta de las personas que integran la misma. La inobservancia de estas pautas
de actuacion podra suponer el incumplimiento de los valores, principios y estandares
éticos establecidos dentro de la organizacion.

6.2.2 Diligencia de los miembros del 6rgano de administraciéon y del
Equipo Directivo

Todos los niveles de la organizacion deberan mostrar el maximo nivel de compromiso
con la profesionalidad, imparcialidad y objetividad que deberan ser observadas en la
toma de decisiones, partiendo desde el propio Organo de Administracion y del Equipo
Directivo.



A estos efectos, en la toma de decisiones, los anteriores conocen y respetan su
compromiso de cara a:

Cumplir con los deberes de fidelidad impuestos por las leyes, los Estatutos y la
normativa interna de CGRUPO HAFESA.

Cumplir con los correspondientes deberes de lealtad. En este sentido, no
podran utilizar el nombre de la sociedad de Grupo HAFESA o del propio Grupo,
ni invocar su posicion respecto de la misma para la realizacion de operaciones
por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas.

De igual forma, no podran realizar, en beneficio propio o de personas a él
vinculadas, inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de la
Organizacion, de las que haya tenido conocimiento con ocasion del ejercicio
del cargo, cuando la inversion o la operaciéon hubiera sido ofrecida a cualquier
sociedad del Grupo o cualquier sociedad del Grupo tuviera interés en ella,
siempre que la misma no haya desestimado dicha inversién u operacion sin
mediar influencia del miembro del Organo de Administracion o del Comité de
Direccion, en su caso.

Comunicar las situaciones de conflicto de interés al Organo de Administracion,
ya sea directo o indirecto. En todo caso, el afectado se abstendra de intervenir
en la operacién a que el conflicto se refiera.

Las situaciones de conflicto de interés en que se encuentren el Organo de
Administracion de la Organizacion se documentaran en el correspondiente informe
anual de cumplimiento normativo.

6.2.3 Tipos de conflicto de interés

Los diferentes conflictos de interés que podran detectarse en el seno de la
organizacion se encuadraran dentro de las siguientes categorias:




6.2.3.1 Conflicto de interés interno

Se identificaran como conflictos de interés con partes interesadas aquellos en los que
se pongan en contraposicion los intereses de GRUPO HAFESA con los de las
empresas colaboradoras, los socios de negocio y los del resto de empleados.

6.2.3.2. Conflicto de interés con partes interesadas

Se identificaran como conflictos de interés con partes interesadas aquellos en los que
se pongan en contraposicion los intereses de CGRUPO HAFESA con los de las empresas
colaboradoras, los socios de negocio y los del resto de empleados.

6.2.3.3. Conflicto de interés con proveedores y terceros

Se identificaran como tales aquellos en los que los intereses que entren en
contradiccion con los de GRUPO HAFESA sean los intereses de proveedores de
servicios o socios comerciales con los que contrate la entidad eny para el desarrollo de
sus funciones.

En las contrataciones con socios de negocio o con terceros y proveedores, a la hora de
determinar la posible existencia de un conflicto de interés personal, deberan ser
tenidos en cuenta los siguientes factores:

a. Existencia de relacion personal con socios o participes de la entidad con la que
se pretende contratar;

b. Existencia de relacion personal con consejeros o administradores de la
sociedad con la que se pretende contratar;

c. Existencia de céonyuges o personas unidas por relaciones de parentesco, en
linea directa o colateral, por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado en
la entidad con la que se pretende contratar.

d. Que una de las personas seflaladas en el punto anterior (c) tengan una
posicion dentro de las entidades que pertenezcan al grupo de aquella con la
que se pretende contratar.

e. Que una de las personas relacionadas en el punto (c) participe directa o
indirectamente en una entidad con la que se pretende contratar, en la que
aquella tenga una participacion de, al menos, el 25% del capital social.

6.2.3.4. Conflicto de interés con autoridades y administraciones publicas

Aquellos en los que los intereses de GRUPO HAFESA entren en contradiccion con una
Administracion publica o cualquier tipo de autoridad.

6.2.4 Analisis, comprobacioén y resoluciéon de conflictos de interés

6.2.4.1 Obligatoriedad de las declaraciones de conflicto de interés

Todos los miembros del Grupo en sus diferentes niveles tienen la obligacion de poner
en conocimiento de GRUPO HAFESA la existencia de un potencial conflicto de
interés, asi como aquellos supuestos en los que de forma efectiva ya se esta
incurriendo en el mismo.




6.2.4.2. Fase de analisis o consulta

Con la finalidad de comprobar la existencia o no de conflictos de interés, antes de
iniciar cualquier tipo de relacion contractual, el empleado involucrado —o aquel que
tenga conocimiento del posible conflicto de interés— debera proceder a ponerlo en
conocimiento al Compliance Officer de GRUPO HAFESA indicando:

Nombre del tercero con el que se pretende contratar;
Descripcion de la situacion de conflicto de interés detectada;

Para el caso de que se disponga de aquellos, deberan facilitarse los siguientes
datos:

1. Datos fiscales.

2. Siesuna persona juridica que pertenece a un grupo de sociedades, debera
indicarse la sociedad matriz.

6.2.4.3. Fase de comprobacion

El Compliance Officer de GRUPO HAFESA recibird las consultas formuladas y
comprobara en las distintas bases de datos disponibles, la posible existencia o no de
conflictos de interés, en el plazo de las 48 horas siguientes.

6.2.4.4. Fase de evaluacion y resolucién

Una vez evaluado el conflicto de interés por parte del Compliance Officer, atendiendo
a todas las caracteristicas del supuesto de hecho, a todas las opiniones y posibles
interpretaciones, asi como a la busqueda del mejor interés y el maximo cumplimiento
de los estandares éticos y normativos por parte de GRUPO HAFESA, éste podra
decidir:

Que dicho conflicto de interés resulta no superable y, por ende, la persona
responsable se ha de inhibir en la realizacion de la accidon, asesoramiento o
contratacion del servicio por resultar cualquiera de éstos “no conformes” con el
interés corporativo o estratégico de GRUPO HAFESA.

Que dicho conflicto de interés resulta superable, pero se disponga, limitando,
matizando o minorando sus efectos, de forma obligatoria de la necesidad de
aplicacion de mecanismos basicos de diligencia debida tales como el
establecimiento de limites como pueden ser, por ejemplo, imposicion de
garantias de confidencialidad inter departamental con un socio de negocio
especifico, asi como, en su caso, por la utilizacion de medidas de control en el
acceso a la informacion de un determinado socio de negocio.

Que el mismo resulte superable, pero se disponga de forma sucinta y con
mayor profundidad la acreditacion de diligencia, de forma reforzada, en la
adecuacion del alcance, contenido, aplicacion de mecanismos de
confidencialidad, y posibles consecuencias de la citada situacion a realizar, en
su caso, el responsable del area afectada por el supuesto conflicto de interés.

En todo caso, la resolucion anterior serd documentada en un informe en el que se
recogera una exposicion motivada del razonamiento que ha conducido a la
correspondiente clasificacion del eventual conflicto de interés analizado.

n






6.2.4.5. Supuestos excepcionales: conflicto de interés con el Compliance
Officer

En aqguellos supuestos de conflicto de interés en los que pueda estar involucrado el
Compliance Officer o alguno de los miembros del Comité de Cumplimiento, éstos
deberan comunicarlo a la Direccion de la organizacion y abstenerse de participar en la
resolucion del conflicto de interés.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de la presente Politicas, ademas de las
funciones de control ejercidas por el Comité de Cumplimiento, y tal y como se ha
venido indicando a lo largo de la presente, cualquier situacion o indicio de
incumplimiento de esta Politica, como de cualquier violacion de los principios del
Codigo Etico, asi como cualesquiera otra infraccion del Derecho de la Unién Europea,
infracciones penales o administrativas graves o muy graves, pueden ser denuncias a
través de Global Suite Solutions, el canal interno de informacion (en lo sucesivo, el
“Canal Etico”) de GRUPO HAFESA.

Asi pues, GRUPO HAFESA ha adoptado un canal interno de comunicaciones a través
de una herramienta informatica — Whistleblower software —, propiedad de un tercero
externo, el cual resulta accesible a través del siguiente enlace y permite formular
consultas o interponer denuncias:

https://whistleblowersoftware.com/secure/hafesa

Adicionalmente, se establece la posibilidad en el Sistema interno de informacion de
GRUPO HAFESA de, a solicitud del informante, presentar una comunicacion
mediante una reunion presencial o telematica.

Asi pues, el empleado o tercero que tuviere indicios o sospechas de comportamiento
contrario a las politicas y procedimientos de GRUPO HAFESA y/o la legalidad y/o que

pueda implicar la materializacion de un riesgo de caracter penal, debe ponerlo
inmediatamente en conocimiento, a través del Canal Etico.

GRUPO HAFESA garantiza la prohibicion de adopcion de represalias contra el
informante de buena fe y que la identidad del denunciante y la situacién comunicada
seran tratadas con absoluta y estricta confidencialidad, segun lo establecido en la
normativa existente sobre la materia.

El Comité de Cumplimiento es el responsable de tramitar e investigar las
comunicaciones recibidas a través del Canal Etico.

El presente documento debera ser revisado periddicamente a fin de detectar posibles
debilidades o puntos de mejora procediendo a la actualizacién y/o perfeccionamiento
de los contenidos que se consideren necesarios.

Igualmente debera ser revisado, en caso de que se produzca alguna actualizacion
normativa y/o de procesos de negocio internos que puedan verse afectados por este
procedimiento.

La Direccion General, en el ejercicio de las facultades delegadas por el Organo de
Administracion de GRUPO HAFESA, —ambos y 6rganos comprometidos con la
efectividad del Codigo Etico y de las politicas puestas en marcha como resultado del
Sistema de Prevencion y Deteccion de Delitos— podran valorar y proponer en su caso
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cuantas mejoras consideren necesarias con el objetivo que la actividad de GRUPO
HAFESA y todo su personal vinculado se ajuste a las pautas de conducta descritas en
el presente procedimiento.

6.5 Aprobacién y entrada en vigor

La presente Politica Anticorrupcion entrara en vigor al dia siguiente a su aprobacion
por el Organo de Administracion.

Este documento es propiedad intelectual de Grupo Hafesa
Y queda prohibida su reproduccion.

14




(/ GRUPO HAFESA



